SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO w Sokétce

ZA ROK 2023
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w 2023 roku
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana Osiagnieta
wartos¢ do wartos¢ na
osiagniecia | koniec roku, Najwazniejsze planowane
Lp Cel na koniec ktérego : Najwazniejsze podjete zadania
Nazwa zadania . S
roku, dotyczy . RS stuzace realizacji celu
A stuzace realizacji celu
ktérego sprawozdan
dotyczy ie
plan
1 2 3 4 5 6 7
1.Dazenie do racjonalnego 1. Biezace monitorowanie obcigzenia pracg asystentéw;
Standaryzacja wykorzystania kadry 2' Zmi . . . ’
; N . . . .Zmiany przydziatéw stuzbowych;
1 systemow organizacji Liczba eta.tow 0.40 asystenckiej. 3 W dku dhugotrwatveh nieob <ci oat
, o . . .W przypadku dtugotrwatych nieobecnosci ogtaszano
pracy w wymiarze asystenckich 0,27 2.Dazenie do pozyskiwania K : - -
A ) X onkursy celem pozyskania kandydatéw do zatrudnienia na
sprawiedliwo$ci przypadajgcych nowych etatow tenstwo:
na jeden etat sedziego asystenckich. Umowe zastepstwo;
Monitorowanie poziomu 1. Monitorowanie obcigzenia pracg oraz etatyzaciji,
Zapewnienie Wskaznik opanowania obcigzenia pracg oraz aktualizowanie procentowego przydziatu spraw oraz
dostepnego i wplywu spraw (ogétem) etatyzacji w poszczegoéinych przesuniecia stuzbowe etatéw orzeczniczych pomiedzy
otwartego na pionach orzeczniczych. pionami, zastepstwa orzecznikéw przewidziane w
obywatela wymiaru Dazenie do racjonalnego podziatach czynnosci, harmonogram dyzurow;
sprawiedliwo$ci wykorzystania czasu 2.Stosowanie umow na zastepstwo w przypadku
sesyjnego. dtugotrwatych nieobecnosci kadry urzedniczej, w miare
. Wzmozony nadzér nad mozliwosci biezgce organizowanie zastepstw nieobecnych
97 % terminowoscig pracy pracownikéw, korzystanie z 3-miesiecznych praktyk
73,56 % biegtych sgdowych. absolwenckich, stazy z Powiatowego Urzedu Pracy,
czasowe delegowanie urzednikéw do innych zadan,
przesuniecia kadrowe;
3.Biezgce czynnosci nadzorcze nad terminowoscig pracy
biegtych.
4. Spotkania robocze zespotu ds. kontroli zarzgdczej
2. odno$nie organizacji pracy w sekretariatach i innych
komdrkach organizacyjnych.
Wskaznik opanowania Monitorowanie poziomu . Racjonalne rozmieszczenie kadry urzedniczej,
wptywu gtownych obcigzenia pracg oraz organizowanie zastepstw nieobecnych urzednikéw,
kategorii spraw etatyzacji w poszczegdlnych zatrudnianie na umowe zastepstwo przy dtugotrwatej
rozpatrywanych przez pionach orzeczniczych. absencji;
sad w Dazenie do racjonalnego Dazenie do racjonalnego wykorzystana czasu sesyjnego w
| instancji wykorzystania czasu tym korzystanie z rozwigzah umozliwiajgcych prowadzenie
95 % 99,74 % sesyjnego. rozpraw i posiedzen sgdowych w formie zdalnej ;

. Wzmozony nadzér nad
terminowoscig pracy
biegtych sgdowych.

. Okresowe monitorowanie wykorzystania rozwigzan
umozliwiajgcych doreczenia elektroniczne w tym za
posrednictwem Portalu Informacyjnego, epo;

. Analiza sprawozdan statystycznych z ruchu spraw w
poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych;




Wskaznik sprawnosci
postepowania sgdowego
(wg metodologii CEPEJ )

1.Realizacja rozwigzan
centralnego wydruku pism
sgdowych.

2.Realizacja szkolen kadry
orzeczniczej.

1. Aktywne wykorzystanie systeméw centralnego wydruku
(CCOD, sCcw);

2. Wykorzystanie oferty szkoleniowej KSSiP oraz szkolen
online wg indywidualnego zapotrzebowania;

3. Organizacja dziatania sgdu w sytuacji kryzysu migracyjnego

spornych postepowan
sgdowych

114 67 174,29 3. Monitorowanie poziomu na granicy z Biatorusig poprzez priorytetowe realizowanie
' obcigzenia pracg oraz spraw okreslonych jako pilne, spraw w trybie
etatyzacji w poszczegdinych przyspieszonym, wykorzystanie posiedzen niejawnych,
pionach orzeczniczych rozpraw zdalnych, dyzuréw kadry orzeczniczej i urzedniczej;
4. Wnioskowanie o zwigkszenie etatyzacji kadry urzednikow w
szczegolnosci w wydziale wieczystoksiegowym;

Upowszechnienie Odsetek spraw 1. Promocja oraz wsparcie 1.Udostepnienie w siedzibie sgdu i na stronie internetowej
mediacji oraz innych skierowanych do mediacji procesu wdrazania materiatow informacyjnych i promujgcych mediacje ;
polubownych metod w stosunku do alternatywnych metod 2. udostepniono w siedzibie Sgdu Rejonowego w Sokétce
rozwigzywania sporéw | wszystkich spraw rozwigzywania sporow. pomieszczenie, w celu petnienia dyzuréw przez zawodowych
jako rzeczywistej i wptywajgcych do sgdow, mediatorow;
ogolnodostepne;j w ktérych mediacja moze 3. Informacja na stronie internetowej o dyzurach mediatoréw
alternatywy dla by¢ zastosowana 15 4,18 zaréwno w siedzibie tutejszego Sgdu oraz pokoju mediatorow

w Sadzie Okregowym w Bialymstoku, aktualizacja list
mediatorow;

4. Biezgce dziatania sedziego wyznaczonego w do wspotpracy
z koordynatorem do spraw mediacji przy SO Biatymstoku ;

5. Informowanie stron postepowania sgdowego o mozliwosci
podjecia mediacji przy pierwszym wezwaniu na rozprawe, W
tym rowniez o mediacji w formie online;

Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2023

Do SR Sokotka zostaty przydzielone 3 etaty asystentow do wspétpracy z 11 sedziami - przez okres do 5.12.2023 r., a od 6.12.2023r. obsada wynosita 10 orzecznikow - skutkiem czego

liczba etatoéw asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego ksztaftowata sie na poziomie ponizej limitu zaktadanego w planie dziatalno$ci dla obszaru apelacji biatostockiej.

Wskaznik sprawnosci postgpowania sgdowego (wg metodologii CEPEJ) faktycznie wykonany na poziomie ponizej planowanych zatozen na skutek miedzy innymi: nieobsadzenia
vacatu sedziego pozostajacy od dnia 6.12.2023 roku - co przetozyto sie na sprawno$¢ postepowania sgdowego. Réwniez z powodu kryzysu migracyjnego na granicy z Biatorusig skutkiem
czego byty sprawy wielotomowe, z wieloosobowym udziatem cudzoziemcéw nielegalnie przekraczajgcych granice, wymagaty podejmowania szeregu czynnosci zw. z ttumaczeniem licznych

dokumentéw na jezyki obce (w tym trudno dostepne ustugi tumaczy z grupy IV jezykéw pozaeuropejskich postugujacych sie alfabetem nietacinskim lub ideogramami).

Gtéwng przyczyng wysokiego poziomu wskaznika sprawnosci postepowania sadowego (wg metodologii CEPEJ) jest zdecydowanie bardzo wysoki wplyw do IV Wydziatu Ksiag
Wieczystych wnioskéw wieczystoksiegowych, bedgcy z kolei skutkiem przeprowadzanej przez organ administracyjny prowadzacy rejestr gruntdw i budynkéw, modernizacji operatéw

ewidencyjnych — przy jednoczesnej niewystarczajgcej etatyzacji w obszarze orzeczniczym i urzedniczym.

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.
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